
 

 

Δράση 02-8v-2.2-07: «Διαρθρωτική Προσαρμογή Εργαζομένων στις 
απαιτήσεις της ψηφιακής εξειδίκευσης και της βελτιστοποίησης των 
διαδικασιών της εφοδιαστική αλυσίδας στο εμπόριο, με την απόκτηση 
νέων  γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων» 

 
Χαρακτηρισμός δράσης  Εμπροσθοβαρής 

 Τμηματοποιημένη  
 Μεγάλο έργο 
 Κρατική ενίσχυση 
 Άλλο  

Ενέργειες που θα 
αναληφθούν για τα 
εμπροσθοβαρή, τα μεγάλα 
και τα τμηματοποιημένα  
έργα 

 

Τρόπος υλοποίησης δράσης  Επιχορήγηση (grant) 
 Μέσο χρηματοοικονομικής τεχνικής 
 ΒΑΑ  
 ΟΧΕ  
 ΤΑΠΤΟΚ 
 Άλλο:   

Συνεισφορά δράσης στο 
πλαίσιο επίδοσης 

 ΝΑΙ 
 ΟΧΙ 

Ενδιάμεσοι φορείς  ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ   
Κατηγορία Περιφέρειας  Όλη η χώρα 

 Περισσότερο ανεπτυγμένες 
 Σε μετάβαση 
 Λιγότερο ανεπτυγμένες 
 Περισσότερο ανεπτυγμένες (Νότιο Αιγαίο) 
 Σε μετάβαση (Στερεά Ελλάδα) 

Σύνδεση με αιρεσιμότητες 8.5 (εκπληρώθηκε τον Φεβρουάριο 2017) 
Σύνδεση με αυτοδεσμεύσεις   ΝΑΙ (ΑΡΣΗ ΑΥΤΟΔΕΣΜΕΥΣΗΣ) 

 ΟΧΙ 
 
 Περιγραφή δράσης 
 
Η προτεινόμενη δράση στοχεύει στην προσαρμογή των εργαζομένων, ανεξάρτητα από τον 
κλάδο της οικονομίας στον οποίο απασχολούνται, για την ανταπόκρισή τους στις νέες 
συνθήκες που διαμορφώνει η οικονομική κρίση και η ενσωμάτωση των νέων τεχνολογιών. 
Ειδικότερα, αυτό επιδιώκεται μέσω της προσαρμογής τους στα δεδομένα της ψηφιακής 
εποχής και της υιοθέτησης της στρατηγικής της Ψηφιακής Ενιαίας Αγοράς (Digital Single 
Market - DSM), που ήδη προωθείται σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Με την εφαρμογή της δράσης 



 

 

οι ωφελούμενοι/εργαζόμενοι αναμένεται να ισχυροποιήσουν τη θέση τους στην αγορά 
εργασίας αποκτώντας πρόσθετες δεξιότητες που θα έχουν ως αποτέλεσμα την βελτίωση 
της επαγγελματικής τους κινητικότητας ή την αναβάθμιση του εργασιακού τους ρόλου. 
Παράλληλα, θα αντιμετωπιστούν εγκαίρως οι διαρθρωτικές αδυναμίες που κατέδειξε η 
οικονομική κρίση και θα επιτευχθεί η προσαρμογή των εργαζομένων στις νέες 
αναπτυξιακές απαιτήσεις που προδιαγράφουν τη ζήτηση σε νέες ειδικότητες με 
εξειδικευμένες γνώσεις και δεξιότητες.   
 
Για το σκοπό αυτόν, στην προτεινόμενη δράση περιλαμβάνονται ενέργειες 
εξατομικευμένης συμβουλευτικής, εκπαίδευσης και πιστοποίησης εργαζομένων στο 
εμπόριο ή/και εκείνων που επιθυμούν να απασχοληθούν σε αυτό.  
 
Η δράση δεν απευθύνεται σε αυτοπασχολούμενους. 
 
Οι ενέργειες κινούνται σε δύο άξονες παρέμβασης: 

• Απόκτηση δεξιοτήτων και γνώσεων για τη μετάβαση από το παραδοσιακό 
εμπόριο στην ψηφιακή εποχή και το ηλεκτρονικό εμπόριο,  

• Βελτιστοποίηση των διαδικασιών εφοδιαστική αλυσίδας στο εμπόριο . 
 
Το ηλεκτρονικό εμπόριο αποτελεί σήμερα ένα πολύ σημαντικό πεδίο δραστηριοποίησης 
που παρέχει στις επιχειρήσεις τη δυνατότητα να διευρύνουν το πελατολόγιό τους, να 
μειώσουν τα κόστη διάθεσης και κατά συνέπεια να αυξήσουν την απασχολησιμότητά τους.  
 
Προκειμένου να επιτευχθούν για τους εργαζόμενους τα αναμενόμενα οφέλη από την 
ανάπτυξη του ηλεκτρονικού εμπορίου, θα πρέπει να εκπληρωθούν κάποιες βασικές 
προϋποθέσεις ανάπτυξής του. Μια κεντρική τέτοια προϋπόθεση είναι η εκπαίδευση των 
εργαζομένων αυτών στις ψηφιακές πρακτικές, καθώς σε ό,τι αφορά το ανθρώπινο 
δυναμικό της χώρας, οι δείκτες είναι αρνητικοί, γεγονός που επισημαίνει χαρακτηριστικά το 
περιθώριο βελτίωσης που διαθέτει η Ελλάδα. Άλλωστε, οι μετρήσεις δείχνουν υψηλό 
έλλειμμα σε βασικές ψηφιακές δεξιότητες καθώς το ανθρώπινο δυναμικό δείχνει να μην 
διαθέτει απαραίτητα εργαλεία, δεξιότητες και γνώσεις σε εξειδικευμένους τομείς του 
ηλεκτρονικού εμπορίου & επιχειρείν. 
 
Η Εφοδιαστική Αλυσίδα και οι Μεταφορές αποτελούν τομέα προτεραιότητας της 
Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης και είναι ένας από τους έξι πρωτεύοντες αναδυόμενους 
τομείς για την ανάπτυξη της οικονομίας. Ενδεικτικά, σύμφωνα με πρόσφατη έκθεση του 
Υπουργείου Μεταφορών, Υποδομών και Δικτύων και του Υπουργείου Ανάπτυξης και 
Ανταγωνιστικότητας που δημοσιεύτηκε το 2014, υπολογίζεται ότι αποτελεί περίπου το 10% 
του ΑΕΠ της Ελληνικής Οικονομίας, ακολουθώντας την αναπτυξιακή φάση που βρίσκεται σε 
διεθνές επίπεδο.  
 
Η εμπορική δραστηριότητα καλείται να μετασχηματιστεί αξιοποιώντας τις δυνατότητες της 
ψηφιακής αγοράς (e-επιχειρείν) και τις διαδικασίες της εφοδιαστικής αλυσίδας, που από 
κοινού συνθέτουν το Σύγχρονο Ενοποιημένο Εμπόριο, όχι μόνον για τη δική του επιβίωση 
αλλά και προκειμένου να επιτρέψει άλλους τομείς της οικονομίας να βελτιώσουν την 
παραγωγικότητα της εργασίας και να ενισχύσουν την ανταγωνιστικότητά τους. Η ανάπτυξη 
μιας τέτοιας δυναμικής μετασχηματισμού ενισχύεται από παράγοντες όπως π.χ η 
αναγκαιότητας αύξησης της ανταγωνιστικότητας των Ευρωπαϊκών και ακόμα περισσότερο 
των Ελληνικών επιχειρήσεων, με τη μείωση των λειτουργικών τους δαπανών και τη 



 

 

βελτίωση των συνθηκών διαχείρισης και ασφάλειας εμπορευμάτων,  η επιβεβαίωση του 
ρόλου της Ελλάδας ως διαμετακομιστικού κέντρου επί του θαλάσσιου εμπορικού δρόμου 
Ευρώπης-Ανατολικής Ασίας, η περαιτέρω αύξηση των ελληνικών εξαγωγών που ενισχύει τη 
ζήτηση υπηρεσιών 3PL και η αναμενόμενη δραστηριοποίηση μεγάλων διεθνώς ομίλων e-
commerce στην ελληνική αγορά που θα παρέχουν δυνατότητες δικτύου εφοδιαστικής 
αλυσίδας αξιοποιήσιμο και από πολύ μικρές ελληνικές επιχειρήσεις. 
 
Ο μετασχηματισμός του εμπορίου δεν είναι δυνατό να επιτευχθεί χωρίς την προσαρμογή 
των γνώσεων, δεξιοτήτων και των ικανοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού. Οι 
επιχειρήσεις χρειάζονται ανθρώπινο δυναμικό εκπαιδευμένο, με εξειδικευμένες γνώσεις 
και δεξιότητες, που θα μπορεί να υποστηρίξει αναπτυξιακούς τομείς προτεραιότητας και 
να υπηρετήσει το νέο μοντέλο ανάπτυξης της εθνικής οικονομίας, που μεταξύ άλλων 
προβλέπει: 

• ενίσχυση της προσαρμογής των επιχειρήσεων και του ανθρώπινου δυναμικού 
στις νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις, για την μετάβαση στην ψηφιακή εποχή 

• επικέντρωση σε τομείς παραγωγικούς, ανταγωνιστικούς και δυνάμει εξωστρεφείς 
και καινοτόμους 

 
Στο ανωτέρω πλαίσιο, στη δράση αναμένεται να ενταχθούν ενέργειες, ενδεικτικά, όπως:  
 
1. Χαρτογράφηση των αναγκών της ομάδας στόχου στην οποία απευθύνεται η 
παρέμβαση σε δύο άξονες παρέμβασης: α) ψηφιακές γνώσεις, δεξιότητες και εργαλεία για 
το πέρασμα από το παραδοσιακό εμπόριο στην ψηφιακή εποχή και το e-εμπόριο και β) 
γνώσεις, δεξιότητες και εργαλεία που συμβάλλουν στη βελτιστοποίηση των διαδικασιών 
εφοδιαστικής αλυσίδας στο εμπόριο.  Σκοπός της συγκεκριμένης ενέργειας είναι η ανάδειξη 
των σημαντικότερων επαγγελμάτων/ειδικοτήτων που συνδέονται με την εξέλιξη και τις 
ανάγκες του εμπορίου σε όρους ψηφιακής προσαρμογής και βελτιστοποίησης διαδικασιών 
εφοδιαστικής αλυσίδας (όπως π.χ. e-commerce, e-marketplace, διαδικασίες εφοδιαστικής 
αλυσίδας, βελτιστοποίηση διεργασιών σε ένα σύστημα logistics, εφοδιαστική αλυσίδα και 
εξαγωγικό εμπόριο), η αποτύπωση των κρίσιμων δεξιοτήτων και ικανοτήτων για τα 
σημαντικότερα σχετικά επαγγέλματα/ειδικότητες και η διατύπωση των διαδρομών 
αναβάθμισης των δεξιοτήτων για την προσαρμογή των εργαζομένων στα νέα δεδομένα που 
απαιτούν ειδικότητες και δεξιότητες (οριζόντιες και κάθετες) στους προαναφερθέντες 
άξονες. 

 
2. Παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής καθοδήγησης σε εργαζομένους. 
Στόχος της ενέργειας αυτής είναι ενίσχυση των ωφελουμένων για τη βέλτιστη χρήση των 
«αποθεμάτων» και των ικανοτήτων που διαθέτουν, μέσα από την παροχή νέων και 
καινοτόμων μεθόδων που εξασφαλίζουν την προσωπική τους ανάπτυξη και την 
επαγγελματική τους ανέλιξη.  
 
3. Παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης εργαζομένων. Αντικείμενο της 
ενέργειας αυτής είναι η υλοποίηση στοχευμένων προγραμμάτων συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης για 7.000 ωφελούμενους (τόσο σε οριζόντιες όσο και σε 
κάθετες γνώσεις και δεξιότητες) στα ευρύτερα θεματικά πεδία του ηλεκτρονικού επιχειρείν 
και των διαδικασιών εφοδιαστικής αλυσίδας. 
 
4. Πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων των καταρτισθέντων. Στόχος της ενέργειας 
είναι να συνδεθεί η πιστοποίηση προσόντων με την απόδειξη ικανότητας της 



 

 

επαγγελματικής επάρκειας καθώς επίσης και με την αναγνώριση της εργασιακής - 
επαγγελματικής εμπειρίας των ωφελουμένων του Προγράμματος. Η πιστοποίηση των 
καταρτισθέντων μέσω αξιολόγηση των γνώσεων και της ικανότητάς τους θα γίνει από 
διαπιστευμένους φορείς πιστοποίησης προσώπων, σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο 
ISΟ/IEC 17024 ή τον ΕΟΠΠΕΠ. 
 
5. Ενέργειες πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης και δημοσιότητας. Στόχος της 
ενέργειας αυτής είναι η διασφάλιση της ευρείας ενημέρωσης των ενδιαφερομένων και η 
δημοσιότητα της Πράξης, τηρώντας τους όρους ενημέρωσης και πληροφόρησης που θέτει ο 
Κανονισμός Ε.Ε. 1303/2013 (Γενικός Κανονισμός), ο Κανονισμός Ε.Ε 1304/2013 (Κανονισμός 
ΕΚΤ) καθώς και ο Οδηγός Δημοσιότητας ΕΣΠΑ για την περίοδο 2014-2020 της Εθνικής Αρχής 
Συντονισμού.  
 
Η δράση αναμένεται να υλοποιηθεί με ανάθεση σε τρίτους μέσω ανοιχτής δημόσιας 
διαγωνιστικής διαδικασίας σύμφωνα με τις γενικές αρχές του κοινοτικού δικαίου (ίση 
μεταχείριση υποψηφίων αναδόχων, διαφάνεια, δημοσιότητα της διαδικασίας, αναλογικός 
χαρακτήρας του ανταλλάγματος του αναδόχου, αρχή του πραγματικού ανταγωνισμού). 
Ενέργειες που δύνανται να υλοποιηθούν με τη διαδικασία των ιδίων μέσων σχετίζονται 
κυρίως  με την καταβολή των εκπαιδευτικών επιδομάτων και με τις λοιπές ενέργειες 
συντονισμού, συνολικής επίβλεψης και παρακολούθησης του έργου .  

 
Δείκτες εκροής προτεινόμενης δράσης  
Εκτίμηση για 7.000  συμμετέχοντες  

Οι δείκτες εκροής που αφορούν στη δράση είναι οι:  
• Επιχειρησιακός Δείκτης CO05 «Απασχολούμενοι συμπεριλαμβανομένων των 

αυτοαπασχολούμενων  με τιμή στόχο»: 7.000 άτομα 
• Πρόσθετος δείκτης 10601: «Συμμετέχοντες απασχολούμενοι, αυτοαπασχολούμενοι 

και εποχικά εργαζόμενοι με τιμή στόχο»: 7.000 άτομα &  
• Πρόσθετος δείκτης 10602: «Απασχολούμενοι, αυτοαπασχολούμενοι και εποχικά 

εργαζόμενοι που συμμετέχουν σε εξετάσεις πιστοποίησης» με τιμή στόχο: 7.000 
άτομα (πρόβλεψη πιστοποίησης για το 100% του συνολικού πλήθους 
συμμετεχόντων): 

Στο προγραμματικό επίπεδο αυτού του δελτίου εξειδίκευσης αλλά και στο επίπεδο της 
πρόσκλησης που θα εκδοθεί, η τιμή – στόχος του δείκτη CO05, θα ταυτίζεται με την τιμή 
του πρόσθετου δείκτη 10601. Οι τιμές των δύο δεικτών ενδέχεται να διαφέρουν μεταξύ 
τους κατά το πλήθος των εποχικά εργαζόμενων που θα ξεκινήσουν την κατάρτιση τους ενώ 
βρίσκονται σε περίοδο ανεργίας. Αυτό θα είναι  εφικτό να αποτυπωθεί κατά την υλοποίηση 
της πράξης.  

 
Πίνακας 2: Ανάλυση δεικτών   

 
Δείκτες εκροών 
 
Άξονες Προτεραιότητας 02  &02 Σ 
 

Κωδικός 
δείκτη Δείκτης Μονάδα 

μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 



 

 

Κωδικός 
δείκτη Δείκτης Μονάδα 

μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  4.221 ΝΑΙ OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Μετάβαση   1.243 ΝΑΙ       OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  1.074 ΝΑΙ       OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   271 ΝΑΙ OXI  

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   191 ΝΑΙ  OXI 

Σύνολο CΟ05     7.000   

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  4.221       OXI       OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Μετάβαση   1.243       OXI      OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  1.074       OXI     OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   271       OXI       OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   191       OXI      OXI 



 

 

Κωδικός 
δείκτη Δείκτης Μονάδα 

μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

Σύνολο 10601     7.000   

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  4.221       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Μετάβαση   1.243       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  1.074       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   271       OXI       OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   191       OXI      OXI 

Σύνολο 10602     7.000   

Η δράση συνεισφέρει στους Δείκτες αποτελέσματος της επενδυτικής 
προτεραιότητας 8v ως εξής: 

CR03 «Συμμετέχοντες που αποκτούν εξειδίκευση αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους»: τιμή – στόχος  50% επί της τιμής στόχου του δείκτη 10601   

CR07 Συμμετέχοντες με βελτιωμένη κατάσταση στην αγορά εργασίας εντός έξη 
μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους (δεν στοχοθετείται)  
 

Χρηματοδοτικό σχήμα 
Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός δημόσιας δαπάνης της δράσης ανέρχεται σε 9.630.000,00 €  
 

Πίνακας 3: Προϋπολογισμός   



 

 

 02-8v-2.2-07 Σύνολο 
Χώρας 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Περιφέρειες 
σε μετάβαση 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Νότιο 
Αιγαίο 

Στερεά 
Ελλάδα 

Συνολικό Κόστος (α) 9.630.000,00 1.477.270,75 1.709.792,32 5.807.265,55 262.625,81 373.045,57 

Δημόσια Δαπάνη (β) 9.630.000,00 1.477.270,75 1.709.792,32 5.807.265,55 262.625,81 373.045,57 

  Ενωσιακή Συνδρομή (γ) 7.513.298,54 1.181.816,59 1.367.833,85 4.645.812,40 131.312,90 186.522,79 

  Εθνική Συμμετοχή (δ) 2.116.701,46 295.454,15 341.958,47 1.161.453,15 131.312,90 186.522,79 

εκ της οποίας για τα 
εμπροσθοβαρή έργα 

- - - - - - 

εκ της οποίας για 
τμηματοποιημένα έργα 

- - - - - - 

εκ της οποίας για 
μεγάλα έργα 

- - - - - - 

εκ της οποίας για Μέσα 
Χρηματοοικονομικής 
Τεχνικής 

- - - - - - 

εκ της οποίας για ΟΧΕ, 
ΒΑΑ, ΤΑΠΤΟΚ 

- - - - - - 

Ιδιωτική Συμμετοχή (ε)   - - - - - - 

 
 
Δυνητικοί δικαιούχοι 
 
Ενδεικτικοί Δικαιούχοι: Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας 
(Ε.Σ.Ε.Ε.) 

  
Χρονοπρογραμματισμός εργασιών 
Έκδοση πρόσκλησης: Δεκέμβριος  2017  
Ενέργειες για  την έκδοση πρόσκλησης: 
Ενέργεια Ημερομηνία 
Εκπλήρωση αιρεσιμότητας    Φεβρουάριος 2017  
 
Εκπλήρωση αυτοδέσμευσης  

Άρση αυτοδέσμευσης 
τον Απρίλιο 2016 

Διευθέτηση εκκρεμοτήτων δεικτών εκροής (Συμπλήρωση δελτίων 
ταυτότητας, Στοχοθέτηση νέων δεικτών & εισαγωγή τους στο ΟΠΣ) 

Ολοκληρώθηκαν 

Επιλογή ΕΦΔ  (αρ. 19, Ν. 4314/2014)    Δεν απαιτείται 
Έγκριση κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής πράξης    Νοέμβριος 2017 

 


	Δράση 02-8v-2.2-07: «Διαρθρωτική Προσαρμογή Εργαζομένων στις απαιτήσεις της ψηφιακής εξειδίκευσης και της βελτιστοποίησης των διαδικασιών της εφοδιαστική αλυσίδας στο εμπόριο, με την απόκτηση νέων  γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων»

